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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS MUNICIPIOS DE TERESOPOLIS, GUAPIMIRIM E SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n. 30.633.093/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODINEY GOMES TURL;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios de
Cargas e Passageiros, com abrangéncia territorial em Guapimirim/RJ e Teresépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias,

a partir de 01 de maio de 2019:

MOTORISTA DE Bl TREM 2.373,55
MOTORISTA DE CARRETA 2.203,96
MOTORISTA DE MUNCK 1.997,44



MOTORISTA DE BETONEIRA 1.997,44
MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO (Acima de 10.000 kg) 1.959,60
MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO (Abaixo de 10.000 Kg) 1.788,61

MOTORISTA DE CAMINHAO 1.672,09
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1.564,34
SOCORRISTA MECANICO 1.452,68
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 T.) 1.452,68
MOTOBOY 1.452,68
AJUDANTE 1.294,63

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos
contidos no caput da clausula 32, aplicardo o reajuste de 5,7% (cinco virgula sete por cento)
sobre o salario dos empregados com remuneracgdo bruta de até R$ 3.500,00, com inicio de
vigéncia em 01 de maio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem empregados registrados com
remuneracado bruta superior a R$ 3.500,00, aplicardo reajuste de 5,7% (cinco virgula sete por
cento), com inicio de vigéncia em 01 de maio de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados demitidos no mé&s de maio de 2019, com
homologacgao ja realizada junto ao sindicato laboral e com a respectiva aposi¢ao de ressalva
no TRCT, sera aplicado, caso a caso, o reajuste cabivel previsto nesta clausula, conforme
valor remuneratério, a partir de 01 de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, por meio
eletrdnico ou fisico, que deverao conter a identificacdo da firma, a discriminacao de todas as
verbas pagas e os descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nos termos do art.462, CLT, ao empregador sera vedado efetuar qualquer qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de

lei ou de contrato coletivo, bem como nas hipéteses de dano ou infracdo de transito causado

pelo empregado, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
ou culpa do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensacdo do reajuste neste ato fixado, ante as antecipagbes pagas
espontaneamente decurso compreendido entre junho/2018 a maio/2019. Nesse sentido, sera
facultado ao empregador a aplicagdo do reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA,
proporcionalmente a data de admissdo do empregado, contratado entre junho de 2018 a maio
de 2019, obedecendo ao percentual minimo de reajuste de 0,47% ao més até a data base da
categoria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta @ mesma
empresa recebera, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo (PTS), percentual equivalente a
5% (cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO UNICO - O prémio acima ndo tem natureza salarial para fins de equiparaco,
sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio
ininterrupto aqui mencionado, salientando-se que tal prémio nao sera devido cumulativamente,
nos biénios subsequentes.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Os empregados que quiserem aderir ao Plano Odontolégico do SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E
GUAPIMIRIM deverao contribuir mensalmente com 2% (dois por cento) do valor do seu
salario. Esta contribuicdo devera ser paga integralmente pelo empregado, por intermeédio de
desconto em folha de pagamento, devidamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico: As Empresas sero fiéis depositaria das importancias retidas dos
empregados e deverao recolher ao Sindicato Laboral em até 10 dia uteis da retengéo, sob
pena de n&o o fazendo na data, recolherem em dobro sem prejuizo das sang¢des juridicas
cabiveis.



Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas contratardo seguro de vida para os empregados, motociclistas e motoristas no
valor de 10 (dez) salarios com cobertura para morte acidental e invalidez permanente no
exercicio da atividade de acordo com a Lei 13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DIA DO RODOVIARIO

O Dia do Comerciario, substituira o dia do rodoviario para os comerciarios que exercem a
funcdo de motorista, a data sera comemorada na terceira segunda-feira do més de agosto de
2019 (19/08/2019), quando nao havera expediente para o comerciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No casodos empregados em supermercados e
hortifrutigranjeiros, 0 empregado podera ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, no dia do seu aniversario, que, se recair em domingo ou feriado, sera
prorrogado para o primeiro dia util imediato ou em outro dia que acordar com a Empresa,
podendo, ainda, se houver consenso das partes, optar pela remuneracao em dobro de um dia
do més de seu nascimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se, para o exato cumprimento da disposicéo
do “caput” desta clausula, relacionar, em lista, os aniversariantes do més e a exibi-la em local
visivel, para consulta e fiscalizacdo do MTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de
liberalidade unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatério e duragéo
conforme a conveniéncia do cedente.



PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a remuneragdo do motorista em fungdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneragao ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade
ou possibilite a violacdo das normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-G da
CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME GRATUITOS PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso,
em numero de 02 (dois) por semestre. A ndo conservagao do aludido vestuario implicara a
concessado de uniforme excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo
desconto no salario.

Paragrafo Unico: Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo
do empregado na conservagao ou guarda do aludido uniforme.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

As diarias pagas nas ocasides em que sdo empreendidos deslocamentos superiores a mais
de 100 Km

da empresa, sempre a titulo de reembolso de despesas com refeicdes e pernoites, sao
ratificadas nos

valores a seguir explicitados:

JANTAR - R$ 24,00
PERNOITE - R$ 45,00

PARAGRAFO 1°: As empresas que fornecem Tiquete-Refeicdo, Cesta Basica ou Vale-
Alimentacao estao
isentas de reembolsar a parcela correspondente ao almoco.

PARAGRAFO 2°: O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus
ao
pagamento do jantar, caso retorne a sede da empresa apos as 21 horas.

PARAGRAFO 3°: O empregado que empreender viagem superior a 100Km, somente fara jus
ao

pagamento do pernoite, na hipétese de nao retornar a sua residéncia no mesmo dia em que
iniciou sua

jornada de trabalho.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia do presente
ajuste, copia do Contrato de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a fungdo de motorista, qualquer das modalidades, deverao
cumprir as determinagdes abaixo, observada a respectiva adequacado a espécie de veiculo
conduzido e ao transporte realizado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercem a fungdo de motorista zelardo pela
conservagao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa
os imprevistos ocorridos e tomar as providencias urgentes e cabiveis quanto a tais
imprevistos.

Paragrafo Segundo - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas,
ferramentas e acessorios que comprovadamente Ilhe forem confiadas.

Paragrafo Terceiro - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragcdo de
transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os
recursos cabiveis se for o caso.

Paragrafo Quarto - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinag¢des do Codigo
de Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugbes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas
administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem
esses deveres e responsabilidade do condutor.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo fato descrito no paragrafo quarto, a empresa se obriga, de
imediato, a comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infracao, facultando-lhe o direito
de recurso em todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que impds
a penalidade.

Para a perfeita realizacao do trabalho, as empresas colocardo, a disposicdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestagcdo de contas ao final da viagem ou trabalho.



Paragrafo Sexto - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos, sem expressa autorizagdo do empregador. A comprovada inobservancia face a
mencionada proibi¢ao facultara a aplicagdo das medidas legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo — Realizar exames toxicoldgicos e participar de programas de controle de
uso de drogas e de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia,
especificos para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente,
comprometam a capacidade de diregdo, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias,
previamente a admissao, periédicos no curso do pacto laboral, com periodicidade minima de
uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, bem como por ocasido do desligamento,
podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, assegurado o direito a contraprova
em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames,
nos termos do art. 168, CLT, constituindo infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos
termos da lei, a recusa do empregado em submeter-se aos mesmos.

Paragrafo Oitavo — Preencher com precisdo e fidelidade os controles de frequéncia ou bordo
estabelecidos pelo empregador, anotando com corre¢do os horarios de entrada e saida,
tempo de diregdo, descanso, espera, entre outros, nos termos determinados pela Legislagcado
Vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR PROVISAO APOSENTADORIA

As empresas assegurardao aos empregados que estiverem comprovadamente, a 2 (dois) anos
da aquisigéo do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa e desde que sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima pelos
empregados, a manutengdo do emprego ou a indenizagéo do valor correspondente ao salario-
base do periodo que faltar para a aposentadoria, excetuando-se os casos de demissao por
justa causa, extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior.

Paragrafo Unico: S¢ fardo jus & garantia de emprego e a indenizacdo do salario-base,
durante o periodo que faltar para a aposentadoria, os empregados que, atendidos os
requisitos constantes do caput desta Clausula, comuniquem por escrito a empresa sobre sua
situagao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

A homologacao do pagamento da rescisdo contratual dos empregados, independente do
tempo de servico, sera efetuado pelo sindicato laboral, com sua CTPS devidamente atualizada
obedecidos os demais dispositivos do art. 477 da CLT.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, poderdo ser objeto de compensacgao,
reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugdo da carga horaria seja
procedida no més subsequente ou, no maximo, em até 60 (sessenta) dias, nos termos do art.
235-C, §5°, CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica facultado as empresas, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de
horario de trabalho dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de
papeleta externa, controle eletrébnico no veiculo, entre outros, podendo as empresas, para
tanto, controlar e administrar apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada de trabalho
(falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n°® 1.120, de 8 de
novembro de 1995. Periodicamente, as empresas emitirdo um relatério individual com o
registro das excegobes, para que o empregado possa concordar ou ndo com 0s registros nele
efetuados.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista a publicagédo da Lei n° 13.103/15, que em seu artigo 2°,
Inciso V, alinea “b”, dispde que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e
tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as
horas extras efetivamente realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada
de diarios de bordo, equipamentos eletrdnicos instalados no veiculo, tacdgrafos ou
rastreadores eletrdnicos, a critério das empresas.

Paragrafo Segundo: O empregado € responsavel pela guarda, preservagao e exatidao das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores
ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que
o veiculo seja entregue a empresa, sendo permitido seu envio a distancia, com posterior
anexacgao do documento original, a critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C,
§§ 14°, 15° e 16°, ambos da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operacdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de
carga, relatorios operacionais, etc., ndo poderédo ser considerados para efeito de controle de
jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de



sua operacao, salvo os diarios de bordo, tacografos e rastreadores eletronicos.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade,
iniciativa do empregador, pedido de demissdo do empregado ou justa causa de ambos, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remunerac¢ao na data da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DO MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a
estabelecida na Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho,
considerando-se como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢ao do
empregador, excluidos os intervalos para refei¢cao, repouso, espera e descanso, admitindo-se,
a prorrogacgao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como tempo de direcdo ou de condugao apenas o periodo
em que o condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

Paragrafo Segundo: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e
meia ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na
conducéo de veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do
tempo de direcéo, desde que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio
da conducéo, nos termos do art. 67-C, CLT.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada
obrigatoria na condugéo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Caodigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado
no § 5° do art. 71 desta Consolidagéo.

Paragrafo Quarto: Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de
paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeigcdo e descanso, nos termos
do artigo 67-E, §1°, da CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai
decorrentes, nos termos da CLT e da legisla;’ao vigente, na hipétese de inobservancia do
referido periodo de repouso.

Paragrafo Quinto: Os motoristas empregados sujeitos a previsao do art. 71, CLT, poderao ter
o intervalo expresso no caput deste dispositivo reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do servico e em virtude das
condigdes especiais de trabalho a que sdo submetidos os motoristas, mantida a remuneragéo
e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

Paragrafo Sexto: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os
periodos de parada obrigatéria na condugdo do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Tréansito Brasileiro, garantidos o minimo de 8




(oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o0 gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo Setimo: O condutor somente iniciara uma viagem apos o cumprimento integral do
intervalo de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador
de cargas, embarcador, consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de
transporte multimodal de cargas ou agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu
servico, ainda que subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia
do referido dispositivo.

Paragrafo Oitavo: Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneragao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante
ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

Paragrafo Nono: Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada
de que trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam
a seguranga rodoviaria, a duragao da jornada de trabalho do motorista profissional empregado
podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu
destino, desde que ndo haja comprometimento da seguranga rodoviaria.

Paragrafo Décimo: Sao considerado tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C,
Paragrafos 8° a 13° da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario, bem como o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas
como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na proporgao
de 30% (trinta por cento) do salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento
da remuneracéo correspondente ao salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10°
da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo: Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar
movimentagcdes necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da
jornada de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas previstas no § 3° do art. 235-C, CLT.

Paragrafo Décimo Terceiro: Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o
local ofereca condi¢gdes adequadas, o tempo sera considerado como repouso para os fins do
art. 235-C, §§2° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Quarto: Salvo previs&o contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado nao tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, §
13°, CLT.

Paragrafo Décimo Quinto: Aplicam-se as disposi¢des desta Clausula ao ajudante
empregado nas operagdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°,
CLT.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As Empresas que contratarem motociclistas, concedera um adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) sobre o valor do salario, conforme estabelecido pelo artigo 193 da CLT.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com a Assembleia Geral dos Trabalhadores, foi aprovado o desconto assistencial
de R$ 40,00 (quarenta reais) no més de Junho, R$40,00 (quarenta reais), no més de julho e
R$ 40,00 (quarenta reais) no més de agosto de 2019, devendo ser pago na Secretaria do
Sindicato até dez dias uteis subsequente ao desconto, sob pena de multa equivalente a 2%
(dois por cento) do valor do débito, depois de acrescido de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de oposigéo aos trabalhadores, que terdo
prazo de 20 (vinte) dias, apds o Registro no Ministério do Trabalho, para que apresente
discordancia ao Sindicato dos Trabalhadores, com cépia protocolizada para a empresa
empregadora.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas obrigam-se a descontar na folha de pagamento de seus empregados, as
contribuicdes devidas ao sindicato profissional quando por esta notificada, salvo quanto a
contribui¢ao sindical, cujo desconto independe desta formalidade.



Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia, resultante da presente Convengado Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou tenha se
agregado a uma empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagdao de
transporte de cargas, assumindo riscos e/ou gastos da operagao de transporte (tais como —
combustivel, manutencdo, pecas, desgaste, avaria do veiculo etc), e as empresas ora
representadas pelo Sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipdtese, relacdo de
emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se
beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convencdes Coletiva
ja firmadas pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forme de pagamento.
Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da
categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n° 7.290,
de 19.12.84 e na Lei n® 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA NAO APLICAGAO DESTA CCT AO CARRETEIRO AUTONOMO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista autbnomo, agregado
as transportadoras, prestando servicos na conducgao de veiculo proprio ou de terceiro.

RODINEY GOMES TURL
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS MUNICIPIOS DE TERESOPOLIS, GUAPIMIRIM
E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente



SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



